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Unsere Mission

Der Erfolg von FANUC basiert auf den Grundprinzipien unseres Unternehmens:
Integritat, Transparenz und ein tiefes Verantwortungsbewusstsein gegeniber der Welt,
in der wir leben, und den Gemeinschaften denen wir dienen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass unsere Lieferanten unsere Partner auf diesem
gemeinsamen Weg zu einer verantwortungsvolleren, nachhaltigeren und ethischeren Welt
sind. Wir haben unseren Verhaltenskodex fir Lieferanten (“Kodex”) aufgestellt, um diese
soziale Verantwortung des Unternehmens in unserer gesamten Lieferkette zu fordern.

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie unsere Vision teilen und gemeinsam eine
Kultur des verantwortungsvollen Geschaftsverhaltens, der Nachhaltigkeit und der
ethischen Exzellenz fordern.

Der Erfolg unseres Auftrags hangt von gemeinsamen Anstrengungen ab, und wir freuen

uns auf die Aufrechterhaltung langfristiger Beziehungen, die auf Vertrauen, Respekt,
Servicequalitat und gemeinsamen Werten beruhen.

Danke, dass Sie der Partner an unserer Seite sind.

Marco Ghirardello Frank Baur
President & CEO European Management Head of Purchasing Europe
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Als Lieferant erklaren Sie hiermit Folgendes:

01

Einhaltung
von Gesetzen
und ethischen
Grundsatzen

03

Bewahrung
der Umwelt

02
Achtung der

Menschen-
rechte

04

Einhaltung
des Kodex
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Einhaltung von Gesetzen
und ethischen Grundsatzen

FANUC verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller
anwendbaren Gesetze, Regeln und Vorschriften und ist
der Ansicht, dass diese Einhaltung die Eckpfeiler eines
jeden vertrauenswirdigen Geschafts ist.
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FANUC erwartet, dass Sie sich an die
folgenden Standards halten:

Gesetze und
Vorschriften

Halten Sie sich immer an alle Gesetze und
Vorschriften und respektieren Sie diese.

Integritat

Halten Sie die Anforderungen aller geltenden
Bestechungs- und Antikorruptionsgesetze
vollstandig ein, einschliefilich einer
angemessenen Buchfiihrung und
Berichterstattung. Bieten Sie keine Geschenke
an und nehmen Sie keine Geschenke an, die
darauf abzielen, einen unlauteren Vorteil zu
erlangen, oder die als unangemessen oder

verschwenderisch angesehen werden konnten.

Interessenkonflikt

Ergreifen Sie alle erforderlichen Mafinahmen,
um potenzielle oder offensichtliche
Interessenkonflikte zu vermeiden

und transparente und unparteiische
Geschaftsentscheidungen zu fordern.

Fairer Wettbewerb

Halten Sie die geltenden Kartell- und
Wettbewerbsgesetze ein. Wahrung der Fairness
und des Wettbewerbs im Geschaftsverkehr

und Vermeidung von Verhaltensweisen, die zu
Vereinbarungen, Geschaften oder Diskussionen
fuhren konnten, die gegen diese Regeln
verstofen.

Schutz von Daten
und Privatsphare

Unternehmen Sie strikte Mafinahmen zur
Gewahrleistung der Sicherheit und Integritat
aller Arten von Daten, einschlieBlich geistigen
Eigentums, vertraulicher Informationen und
personenbezogener Daten.

Einhaltung der
Handelsbhestimmungen

Sie kennen und verstehen alle Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Ausfuhrkontrolle

und den Vorschriften zur Einhaltung der
Handelsbestimmungen und ergreifen alle
erforderlichen internen Mafinahmen, um
sicherzustellen, dass Sie diese Vorschriften strikt
einhalten.
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Achtung
der Menschenrechte

FANUC ist der Ansicht, dass die Schaffung eines
Umfelds, das Chancengleichheit bietet, Vielfalt und
Integration fordert und gleichzeitig eine
Null-Toleranz-Politik gegenuber Diskriminierung,
Belastigung oder jeglicher Form von Missbrauch
verfolgt, unerlasslich ist.
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FANUC erwartet von lhnen, dass Sie diese Werte
teilen und inshesondere die folgenden Punkte

beachten:

Arbeitsrecht

Halten Sie alle geltenden Gesetze und
internationalen Arbeitsnormen ein,
einschliefilich geregelter Arbeitszeiten.

Kinderarbeit

Null-Toleranz-Ansatz gegeniber jeder Form

von Kinderarbeit und Einhaltung aller Gesetze,

die das Mindestarbeitsalter fir jede Position
regeln.

Gerechte Entlohnung

Entlohnung der Mitarbeiter auf der Grundlage
von Leistungsprinzipien und Gewahrleistung
von gleichem Lohn fir gleiche Arbeit.

Kollektive Arbeitsrechte

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des
Rechts auf Tarifverhandlungen.
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Gesundheit und
Sicherheit

Befolgen Sie alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit.
Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsplatzes
fur alle Arbeitnehmer.

Vielfalt und
Eingliederung

Gestalten Sie ein vielfaltiges und integratives
Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne seine
Fahigkeiten optimal einsetzen und Ideen

und Innovationen einbringen kann. Dieses
Arbeitsumfeld muss frei sein von jeglicher

Art von Diskriminierung aufgrund von Rasse,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Nationalitat,
sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung,
aber nicht darauf beschrankt.

Menschenrechte

Verbot jeglicher Form von Belastigung, Mobbing,
Einschiichterung, Gewalt oder Missbrauch
durch strikte interne und ordnungsgemaf
durchgesetzte Richtlinien. Bereitstellung

von Mechanismen fir Mitarbeiter, um jede

Form solcher Versto3e ohne Angst vor
Vergeltungsmafinahmen zu melden.
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Bewahrung der
Umwelt

Basierend auf der grundlegenden Vision des
Unternehmens, “die Natur und die Ressourcen der
Nachwelt zu Uberlassen”, hat sich FANUC verpflichtet, die
Auswirkungen seiner Tatigkeiten auf die Umwelt durch die
Reduzierung von COZ-Emissionen und Energieverbrauch,
die effiziente Nutzung von Ressourcen wie Wasser und
Mineralien sowie die ordnungsgemalfle Entsorgung

und Verringerung von Abfallen zu reduzieren, und zwar
sowohl im Hinblick auf die Produkte als auch auf die
Unternehmensaktivitaten.
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Ny

FANUC teilt dieses Bestreben, den globalen
Umweltschutz gemeinsam mit seinen Lieferanten
zu erreichen, und erwartet dies auch von lhnen:

Umweltvorschriften

Halten Sie alle geltenden Umweltvorschriften
ein und erfillen Sie alle Standardanforderungen
aus internationalen Konventionen.

Nachhaltige
Beschaffung

Promote through robust purchasing methods
the 4R concept (Refuse, Reduce, Reuse, and
Recycle] when sourcing goods and services.
Forderung des 4R-Konzepts (Refuse, Reduce,
Reuse und Recycle] bei der Beschaffung von
Waren und Dienstleistungen durch definierte
Beschaffungsmethoden.

Wasserverbrauch

Entwicklung einer effizienten Nutzung
von Wasserressourcen und deren
Wiederverwendung, wo immer dies moglich ist.

Treibhauseffekt-Gase

Verfolgen Sie aktiv die Reduzierung von
Treibhausgasen durch Energieeinsparung und
die Nutzung erneuerbarer Energien.

Chemische Stoffe

Verstarkte Kontrolle der Verwendung
chemischer Stoffe, Minimierung der Verwendung
gefahrlicher Stoffe zur Vermeidung von
Umweltverschmutzung.

Biologische Vielfalt

Setzen Sie sich aktiv fir die Erhaltung unserer
natirlichen Umwelt und unserer biologischen
Vielfalt ein.
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Einhaltung
des Kodex
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Anwendbarkeit

FANUC erwartet von allen Angestellten, Mitarbeitern, Vertretern und Subunternehmern seiner
Lieferanten die Einhaltung und Respektierung des Kodex.

Sensibilisierung und Uberwachung

Um die Einhaltung des Kodexes zu gewahrleisten, verlangt FANUC von seinen Lieferanten die
Umsetzung bestimmter Schlisselmafinahmen. Dazu gehoren regelméaBige Schulungen, um das
Bewusstsein und das Verstandnis fur die Anforderungen des Kodex bei den Angestellten, dem
Personal, den Vertretern und den Subunternehmern zu scharfen, sowie die regelmaBige Uberwachung
der Einhaltung des Kodex, was dazu beitragt, potenzielle Probleme zu erkennen und umgehend
Korrekturmafinahmen zu ergreifen.

Berichterstattung

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie FANUC rechtzeitig alle Rechtsverstof3e oder Verstdfie gegen
diesen Kodex melden, unabhangig vom geografischen Ort des Vorfalls und/oder seiner Auswirkung
auf eine der Dienstleistungen oder Produkte, die FANUC zur Verfligung gestellt werden. Sie kdnnen
dies Ihrer FANUC Kontaktperson, der FANUC Europe Compliance-Abteilung (compliance@fanuc.eu)

oder Uber das Beschwerdeportal auf unserer Website www.fanuc.eu.

Die Rechte von FANUC

Obwohl FANUC von seinen Lieferanten erwartet, dass sie ihre Einhaltung des Kodexes selbst bewerten
und kontinuierlich verbessern, behalt sich FANUC das Recht vor, Dokumente, Richtlinien, Fragebdgen
oder Audits anzufordern, um diese Einhaltung zu tberprifen. Im Allgemeinen sind die Nachweise, die
FANUC von seinen Lieferanten verlangen kann, eine nachweisliche Aufzeichnung von Schulungs- und
Sensibilisierungsmaterialien fiir die Mitarbeiter, ein wirksames System zur Uberwachung der
Einhaltung, das Vorhandensein interner Berichtssysteme, Interviews, Umfragen und andere damit
verbundene Dokumente und Materialien.
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VerstofBle

Dieser Kodex muss als integraler Bestandteil der Geschaftsbeziehung zwischen FANUC und seinen
Lieferanten betrachtet werden. Daher behalt sich FANUC im Falle eines schwerwiegenden Verstofles
gegen die hierin enthaltenen Verpflichtungen das Recht vor, geeignete Mafinahmen zu ergreifen,
einschliefilich der Beendigung der Geschaftsbeziehung, wenn dies angemessen ist.

Hierarchie des Kodex

Der Kodex ist nicht als Ersatz fir geltende Gesetze oder Vorschriften oder fur spezifische
Bedingungen in einer Vereinbarung zwischen FANUC und dem Lieferanten gedacht und ersetzt diese
nicht.

Berucksichtigung der Lieferkette

Sie werden die Grundsatze dieses Kodex bei der Auswahl von Unterlieferanten anwenden.

Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments bestatigt der Lieferant, dass er die oben
genannten Grundsatze einhalt:

Ort, Datum Name und Position

Firmenname & Stempel Unterschrift
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Bei Fragen zu diesem
Kodex wenden Sie sich

bitte an

compliance@fanuc.eu
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